
                                                           

ISTITUTO COMPRENSIVO “COSTANTINI” 
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 ANALISI DEI BISOGNI 

DIRIGENTE 

SCOLASTICO 

DATI DEGLI ANNI 

PRECEDENTI  SULLE 

RICHIESTE DELL’UTENZA 

.(ANCHE DAI VERBALI 

DEGLI OO.CC.) 

CONTATTI CON GLI  

EE..LL.(PREVISIONI SUGLI 

INSEDIAMENTI 

INDUSTRIALI,COMMERCIALI.TURISTI

CI,ECC) 

ASSOCIAZIONI COMMERCIALI E 

INDUSTRIALI 

PREVISIONI SUI FUTURI POSTI DI 

LAVORO 

TIPOLOGIA DI SCELTA DELLE 

ISCRIZIONI ALLE SCUOLE 

SUPERIORI 

 

 DATI  DI USCITA DEI 

PROGETTI DEGLI ANNI 

PRECEDENTI (PROGETTO 

ED.ALIMENTARE,-CONSIGLIO 

COMUNALE)-GRADIENTI DI 

INTERESSE 

                                 VERIFICA COLLEGIALE DELL’ANALISI  con afferenza delle 

commissioni dei referenti, dei responsabili di plesso, dei consiglieri del consiglio d’istituto 

                  INSERIMENTO DEGLI OBIETTIVI NEL 

PTOF,RAV, PIANO DI                

                     MIGLIORAMENTO    P.T.O.F. 
FIGURE DI SISTEMA 

(LE 5 FUNZIONI 

STRUMENALI 

REFERENTI 

(AMBIENTE\SALUTE) 

COMMISSIONE 

MIGLIORAMENTO 

SOTTOCOMMISSIONI 

      MODELLI 

PROGETTUALI 

      relativi all’analisi B eC2 

A 

B 

C 

D 

E 

CONTATTI CON 

ASSOCIAZIONI(FORUM 

GIOVANI CSV, BASKET) 

analisi 

condivisa 

INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI da 

parte del collegio 

STAFF DIRIGENZIALE 

c2 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

VERIFICHE DI 

ATTUABILITA’       

    delle iniziative 

FINANZIAMENTI: 
EE.LL.\Ministero\Provveditorato\privati\banche\ecc) 

PATROCINI 
(COMUNI\PROVINCIA\REGIONE 

REPERIBILITA’ SUSSIDI NECESSARI(analisi 

costi-benefici) 

POSSIBILITA’ DI OPERARE IN 

RETE(contatti con altre 

scuolwe\EE.LL.\associazioni)PROTOCOLLI 

D’INTESA 

SPAZI NECESSARI E DISPONIBILI-EVENTUALI 
MODIFICHE STRUTTURALI 

ESPERTI ESTERNI: 

-DISPONIBILITA’ 

-COSTI-CONTRATTI 
 RISORSE REPERIBILI 

DALL’ORGANICO 

INTERNO(modifiche 

orari\recuperi\flessibilità\com
presenze\ecc) 

RAPPORTO DI 

ATTUABILITA’ DEL 

PRESIDE ALLA 

COMMISSIONE 

MIGLIORAMENTO 

MODIFICHE DA APPORTARE 

G 

H 

realizzazione 

controlli 

EFFICIENZA: 

RAPPORTO 

TRA RISORSE 

E RISULTATI 

FINALI 

CONSIGLIO 

D’ISTITUTO 
            CONTROLLA: 

ATTI 

AMMINIS

TRATIVI 

DELL’ATT

IVITA’ 

CONDIZIONI 

STRUTTURALI E 

AMBIENTALI 

DELLA 

REALIZZAZIONE 

GESTIONE E 

RISORSE 

FINANZIARIE PER 

LA 

REALIZZAZIONE 

ANALISI COSTI-

BENEFICI: 

RAPPORTO TRA 

COSTI  E  

RISPONDENZA 

CON GLI 

OBIETTIVI 

COLLEGIO DEI 

DOCENTI 

CONSIGLI DI 

CLASSE 

CONTROLLANO: 

EFFICACIA 

(RAPPORTO 

TRA 

OBIETTIVI E 

RISULTATI) 

QUESTIONAR

I-TESTS 

FEED-BACK 

DELL’UTENZA 

(QUESTIONARI-

TABULAZIONI-

INDICATORI) 

SITUAZIONE 

INIZIALE(PROV

E D’INGRESSO) RISULTATI 

INTERMEDI 
VERIFICA PREREQUISITI 

RISULTATI FINALI 

IN RAPPORTO AL GRUPPO CLASSE;ALLE 

POTENZIALITA’ INDIVIDUALI; AI 

CONDIZIONAMENTI SOCIO-AMBIENTALI, 

ALL’IMPEGNO E ALL’APPLICAZIONE 

PERSONALI PRODOTTI 

I 

non attuabile 

attuabili 

RISULTATI 


